ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по реализации программы «Противодействие коррупции в Воронежской области на 2021-2024 годы» на территории Старохворостанского сельского поселения в  2023 году

	№
п/п
	Информация о выполнении мероприятий

	1.3.
	[bookmark: _GoBack]Проведено 4 заседания Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. Рассмотрено 1 уведомления о возможном конфликте интересов.

	1.6.
	Мониторинг деятельности  по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводится  ежеквартально с использованием АИС «Мониторинг»

	1.10
	Взаимодействие с правоохранительными органами осуществляется посредством:
- участия в заседаниях Совета по противодействию коррупции;
- участия в личных приемах граждан (1 раз в квартал);
- проведения индивидуальных консультаций.

	1.13
	В рамках повышения квалификации обучен 1 муниципальный служащий по дополнительной профессиональной программе: «Основы противодействия коррупции на муниципальной службе», из них 1 муниципальный служащий, в функциональные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции.

	1.18.
	Акты прокурорского реагирования ежеквартально направляются в Управление по профилактике коррупционных правонарушений. 

	1.19
	Исполнение распорядительных и управленческих полномочий, связанных с высокими коррупционными рисками в органах местного самоуправления возложено на муниципальных служащих высших  должностей, а также лиц, замещающих муниципальные должности. Ежегодно утверждаются Перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

	3.1.
	Мер  дисциплинарной ответственности  за несоблюдение запретов, ограничений и требований на муниципальной службе  не применялись  к  муниципальным служащим.

	3.2.
	В рамках декларационной кампании, сведения о доходах предоставлены 1 муниципальным служащим, а также 2 руководителями подведомственных учреждений, что составляет 100% от установленной штатной численности. Фактов не предоставления или предоставления неполных сведений не установлено. Фактов совершения сделок по приобретению муниципальными служащими имущества на сумму, превышающую общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за последние три года, предшествующие сделки, не выявлено. Сведения о доходах за отчетный 2022 год не размещались на официальном сайте в силу действующего Указа Президента Российской Федерации.

	3.4.
	Обращений граждан о даче согласия на замещение должности на условиях ДПД не поступало.

	3.5.
	Уведомлений о получении подарка в связи с исполнением должностных обязанностей не поступало.

	4.4.
	В состав Совета по противодействию коррупции и  Комиссий по соблюдению требований  к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов включены представители профсоюзной организации работников государственных учреждений и общественного обслуживания, представитель СНД Старохворостанского сельского поселения.

	5.4.
	В целях расширения межведомственного электронного взаимодействия значительно сокращено количество документов, которые граждане предоставляют в органы власти, учреждения, МФЦ, обращаясь за услугой; внесены изменения в административные регламенты предоставления государственных (муниципальных) услуг в части расширения перечня документов и сведений, предоставляемых федеральными органами исполнительной власти (МВД, ФНС, ПФР, Росреестр, ФТС, Роспотребнадзор) через СМЭВ.

	5.5.
	В 2023 году в рамках оказания услуг в районе используется информационная система «Платформа государственных сервисов», с помощью которой осуществляется прием и обработка заявлений по массовым социально значимым услугам из федеральной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)». На данный момент в электронный формат на «Госуслуги» переведены порядка 70 социально значимых услуг. 
Использование системы «ПГС» позволило обеспечить унификацию и оптимизацию административных процедур, возможность направления межведомственных запросов о предоставлении документов и информации, повышение качества и сокращение сроков предоставления услуг. С помощью ПГС в 2023 году реализована возможность направления статусов о ходе и результатах оказания услуг в «Единый личный кабинет» заявителя. В 2023 году было предоставлено 2950 услуг.

	5.6.
	Актуализация информации по противодействию коррупции на информационных стендах структурных подразделениях администрации района, подведомственных учреждений, а также администраций городских и сельских поселений проводилась 1 раз в квартал. 
Баннеры антикоррупционной тематики изготовлены и размещены на территории города Лиски и Среднеикорецкого сельского поселения

	6.1. – 6.2.
	Результаты анализа работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, соблюдению запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции заслушиваются на заседаниях Совета по противодействию коррупции. Проведено 1 заседание.

	7.4.
	В постоянном режиме функционируют «Телефона доверия» и интернет-приемные на официальных сайтах ОМСУ и в подведомственных учреждениях. Обращений граждан не поступало.

	7.7
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений, лиц, замещающих муниципальные должности за  отчетный 2022 год не размещались на официальных сайтах органов местного самоуправления в силу действующего Указа Президента Российской Федерации.
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№   п/п  Информация о выполнении мероприятий  

1.3.  Проведено  4   заседани я   Комиссий   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию  конфликта интересов   на муниципальной службе .  Рассмотрено 1 уведомления о возможном конфликте интересов.  

1.6.  Мониторинг деятельности  по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводится  ежеквартально  с исп ользованием АИС «Мониторинг»  

1.10  Взаимодействие  с правоохранительными органами  осуществляется посредством:   -   участия в заседаниях Совета по противодействию коррупции;   -   участия в личных приемах граждан (1 раз в квартал);   -   проведе ния индивидуальных  консультаций.  

1.1 3  В рамках повышения квалификации  обучен 1 муниципальный служащий   по дополнительной профессиональной  программе: «Основы противодействия коррупции на  муниципальной службе», из них 1 муниципальный   служащи й , в фу нкциональные обязанности кото рого   входит участие в противодействии коррупции .  

1.18.  Акты  прокурорского реагирования  ежеквартально направляются в Управление по профилактике коррупционных  правонарушений .    

1.1 9  Исполнение распорядительных и управленческих полномочий, связанных с высоки ми коррупционными рисками  в органах местного самоуправления возложено на   муниципальных служащих высших    должностей, а также лиц,  замещающих муниципальные должности.   Ежегодно утвержда ю тся  Переч ни   должностей муниципальной службы,  замещение которых связано с  коррупционными рисками .    

3.1.  Мер     дисциплинарной ответственности    за несоблюдение запретов, ограничений и требований   на муниципальной  службе     не  примен ялись  к    муниципальным служащим .  

3.2.  В рамках   декларационной кампании, сведения о доходах  предоставлены   1   муниципальны м   служащи м , а также  2   руководител ями   подведомственных  учреждений , что составляет 100% от ус тановленной штатной численности .   Фактов не предоставления или предоставления неполных сведений не установлено. Фактов совершения сделок п о  приобретению муниципальными служащими имущества на сумму, превышающую общий доход муниципального  служащего и его супруги (супруга) за последние три года, предшествующие сделки, не выявлено. Сведения о 

