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АДМИНИСТРАЦИЯ 
СТАРОХВОРОСТАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
                                       П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 от «05» апреля    2021 г. № 52 

       с. Старая Хворостань

О внесении изменений в постановление 

администрации Старохворостанского сельского поселения 

от «02» октября  2017 года № 107 «Об утверждении 

административного регламента администрации

 Старохворостанского  сельского поселения Лискинского

 муниципального района Воронежской области

 по предоставлению муниципальной услуги 

«Присвоение адреса объекту недвижимости 

и аннулирование адреса»» 

        В рамках реализации Дорожной карты целевой модели «Постановка на кадастровый учет земельных участков и объектов недвижимого имущества» и «Регистрация права собственности на земельные участки и объекты недвижимого имущества», администрация Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района

п о с т а н о в л я е т:

        1. Внести в административный регламент администрации Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение адреса объекту недвижимости и аннулирование адреса», утвержденный постановлением администрации Старохворостанского сельского поселения от 02.10.2017 г. № 107 (далее – Административный регламент) следующие изменения:

        2.  Подраздел 2.4. раздела 2 Административного регламента изложить в следующей редакции:

«2.4.Срок предоставления муниципальной услуги.

Срок принятия решения о присвоении объекту адресации адреса или его аннулировании либо решения об отказе в присвоении объекту адресации адреса или аннулировании его адреса не должен превышать 8 рабочих дней со дня поступления заявления.

В случае представления заявления через многофункциональный центр срок принятия решения о присвоении объекту адресации адреса или его аннулировании либо решения об отказе в присвоении объекту адресации адреса или аннулировании его адреса исчисляется со дня передачи многофункциональным центром заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги (при их наличии), в администрацию.

Срок направления заявителю (представителю заявителя) решения о присвоении объекту адресации адреса или аннулировании его адреса, а также решения об отказе в таком присвоении или аннулировании адреса составляет:

- в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе Единого портала и (или) Регионального портала, не позднее одного рабочего дня со дня истечения срока, указанного в абзацах 2, 3 настоящего пункта;

- в форме документа на бумажном носителе посредством выдачи заявителю (представителю заявителя) лично под расписку в администрации – не позднее одного рабочего дня со дня истечения срока, указанного в абзацах 2, 3 настоящего пункта;

- в форме документа на бумажном носителе посредством выдачи заявителю (представителю заявителя) лично под расписку в многофункциональном центре – не позднее одного рабочего дня со дня передачи постановления администрации о присвоении объекту адресации адреса или его аннулировании либо решения об отказе в присвоении объекту адресации адреса или аннулировании его адреса в многофункциональный центр;

- в форме документа на бумажном носителе посредством почтового отправления не позднее рабочего дня, следующего за 10-м рабочим днем со дня истечения установленного абзацами 2, 3 настоящего пункта срока.

Срок исправления технических ошибок, допущенных при оформлении документов, не должен превышать трех рабочих дней с момента обнаружения ошибки или получения от любого заинтересованного лица в письменной форме заявления об ошибке в записях.

Оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством не предусмотрено.».

     3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.

     4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Старохворостанского

сельского поселения                                                                                            Ю.И. Карайчев
                                                                                                       АДМИНИСТРАЦИЯ 

СТАРОХВОРОСТАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                                                                    П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  «15 »  апреля     2021г.           № 53                

	      с. Старая Хворостань
	


Об установлении особого противопожарного режима на территории Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области.

В соответствии с Федеральным  законам от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Законом Воронежской области от 02.12.2004 № 87 –ОЗ « О пожарной безопасности в Воронежской области», постановлением правительства Воронежской области от 22.05.2009 № 435 « Об утверждении Положения  о порядке установления особого противопожарного режима на территории Воронежской области»,  постановлением правительства Воронежской области от 07.04.2021 № 166 « Об установлении особого противопожарного режима на территории Воронежской области», постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от  13.04.2021  № 337 администрация Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области   п о с т а н о в л я е т :

1. Установить на территории Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области с 15 апреля 2021 года особый противопожарный режим.

2. Рекомендовать главе сельского поселения; 

2.1.  При патрулировании традиционных мест отдыха граждан, 

примыкающих к лесам и расположенных в лесопарковой зоне, с привлечением сотрудников отдела надзорной деятельности и профилактической работы по Лискинскому району , отдела МВД России по Лискинскому району, лесничеств, добровольных противопожарных формирований , членов административной комиссии согласно  приложению.

2.2. Проводить мероприятия по профилактике нарушений 

правил пожарной безопасности в лесах, расположенных на землях, находящихся в муниципальной собственности.  

2.3. Перевести силы, привлекаемые к тушению пожаров, в 

режим повышенной готовности при 4-5 классе пожарной опасности.

2.4. Организовать информирование населения о выполнении

мер пожарной безопасности.

2.5. Создать (обновить) противопожарные минерализованные 

полосы   шириной  не менее 10 метров вокруг территорий населенных пунктов, очистить территорию, примыкающею к жилым строениям, от сухой травы.

2.6. Дооборудовать места забора воды для средств 

пожаротушения из природных источников.

2.7.  Спланировать подвоз воды для заправки пожарной 

техники, задействованной при тушении пожаров.

2.8. Принять  меры по недопущению палов сухой 

растительности, сжигания мусора  и разведения костров на территории  прилегающей к землям лесного фонда.

2.9. Содействовать организации патрулирования 

добровольными пожарными и( или)  гражданами.

2.10. Обеспечить  запас воды для целей пожаротушения.

2.11. Усилить охрану объектов, непосредственно  

обеспечивающих жизнедеятельность населения Старохворостанского сельского поселения.

2.12. Организовать  при  необходимости эвакуацию населения из 

зоны пожара  в безопасную зону.

                             2.13.Определить места и ( или) способы разведения костров, а также  сжигания мусора, травы, листвы и иных отходов, материалов или изделий на  землях общего пользования населенных пунктов.

                             2.14. Обеспечить  подготовку для возможного использования  в тушении пожаров имеющейся водовозной и землеройной техники.

3.   На период действия  особого противопожарного режима запретить:

3.1. Вход и въезд в хвойные лесные массивы, за исключением  

дорог  общего пользования, автомобильного транспорта, кроме специальных  транспортных средств, оборудованных  устройствами для подачи  специальных световых  и звуковых сигналов  и используемых для осуществления деятельности пожарной охраны., полиции, медицинской скорой помощи, аварийно-спасательных служб.

                                3.2.Разведение костров в лесах, на территории сельского поселения, садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений граждан, полосах отвода  линий электропередач, железных и автомобильных дорог.

                     4.  Сбор и инструктаж подвижных патрулей проводить главе администрации Старохворостанского сельского поселения.

                     5.   Настоящее  постановление вступает в силу с момента опубликования в « Старохворостанском м муниципальном вестнике».

                     6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю  за собой.

Глава Старохворостанского 

сельского                                                                                                                          Ю.И.Карайчев
Приложение

к постановлению администрации

Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области 

от 15 апреля 2021 г.  №  53  

                                               Организация

                патрулирования лесных массивов Старохворостанского 

                    сельского поселения Лискинского муниципального 

                            района в пожароопасный период 2021 года

                                              П е р е ч е н ь

      подвижных постов патрулирования лесных массивов

	№

п/п
	Маршрут патрулирования
	Протяженность
	Выделение техники

	1.
	От здания администрации по дороге на х. Осинки до границы с Нововоронежским лесничеством, квартал КЛХ № 1,2,3,4. 
	6-7 км.
	Администрация Старохворостанского сельского поселения

	2.
	От здания администрации по дороге на Нововоронеж до границы с НВ АЭС с заездом в лесные массивы по просеке.
	7-8 км.
	ООО имени Тельмана

	3.
	По дороге вокруг урочище « Ст. Хворостанская сосна», квартал № 42-44 и КЛХ 

№ 5,6 с заездом в массив по дороге.
	10-12 км.
	Старохворостанское отделение ООО «ЭкоНиваАгро»


                                      П е р е ч е н ь

                постов наблюдения за лесными массивами 

	№

п/п
	Место расположение
	Кто выделил 
	Примечания

	1
	Дорога  от х. Студеновка 

( дачи) к лесу.
	Администрация Старохворостанского сельского поселения
	

	2
	Дорога между с. Старая Хворостань и х. Прогонный, поворот к арендатору
	Администрация Старохворостанского сельского поселения
	

	3
	От с. Аношкино по ул. Сибирская, выезд  в направлении г. Нововоронеж
	Администрация Старохворостанского сельского поселения
	


                                                                                            АДМИНИСТРАЦИЯ

СТАРОХВОРОСТАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                                         П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «15» апреля  2021 г. № 54      

     с. Старая Хворостань 

Об утверждении Положения

об оплате труда работников муниципального 

казенного учреждения культуры 

«Старохворостанского сельского Дома  культуры»

Лискинского муниципального района Воронежской области

        В соответствие с Трудовым кодексом  Российской Федерации,   постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 26.10.2009 № 2609-а «О введении новых систем оплаты труда работников  муниципальных учреждений» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, содержащими нормы трудового права, администрация Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района 

п о с т а н о в л я е т:
      1.Утвердить  Положение  об оплате труда работников муниципального  казенного учреждения культуры  «Старохворостанского сельского Дома  культуры» Лискинского муниципального района Воронежской области, приложение № 1,2.

      2.Признать утратившим силу Постановление администрации Старохворостанского сельского поселения  Лискинского муниципального района от  14 января  2019 года №  1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Старохворостанского сельского Дома  культуры» Лискинского муниципального района Воронежской области ».

    3.Настоящее постановление вступает в силу с 01 января  2021 года . 

   4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Старохворостанского

сельского поселения                                                        Ю.И.Карайчев

Приложение № 1  к постановлению

администрации Старохворостанского сельского поселения 

Лискинского муниципального района 

от «15»  апреля  2021 г.№54  

Положение

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры 

 «Старохворостанского сельский Дом культуры»

Лискинского муниципального района Воронежской области
I.Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  муниципального казенного  учреждения культуры «Старохворостанский сельский Дом культуры» «Лискинского муниципального района  Воронежской области (далее –  Положение), разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации; постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 26.10.2009 № 2609-а «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, содержащими нормы трудового права.

1.2.  Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников на основе отнесения занимаемых ими должностей;

- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера; 
- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- условия осуществления иных выплат.

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

         1.6. Определение размеров заработной платы работников учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты их труда как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым по совместительству. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо за фактический выполненный объем работ.

1.7. Заработная плата работников учреждения в рамках доведенных бюджетных ассигнований предельными размерами не ограничивается. Месячная заработная плата работника учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

1.8. Штатное расписание учреждения утверждается  руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих  данного учреждения.

1.9. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работников согласно действующему законодательству.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.2. К окладу (должностному окладу) работников группам на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

- за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности;

- персональный повышающий коэффициент.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Рекомендуемый повышающий коэффициент за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности – 0,25.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – в пределах 3,0.

2.3. Размеры должностных окладов работников муниципального казенного учреждения культуры «Старохворостанский сельский Дом культуры» определяются в соответствии с таблицами:

                                                                                             Таблица 1

Размеры должностных окладов работников культуры

	Наименование должностей
	 Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2

	Зав отделом художественного творчества
	14000,00

	Библиотекарь 0,6 шт. ед.
	7200,00


.

Таблица 2

Размеры должностных окладов

должностей руководителей и специалистов 

	Наименование должностей
	 Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2

	Заведующий филиалом «Селявинский сельский Дом культуры»
	13000,00

	Заведующий филиалом «Аношкинский сельский Дом культуры»
	13000,00

	Заведующий филиалом «п. Аношкино сельский Дом культуры»
	6500,00


III. Порядок и условия

установления доплат за совмещение должностей, оплата за работу в выходные и праздничные дни. 

3.1.  Доплата за совмещение должностей устанавливается работнику при совмещении им должностей. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.2 Специфика работы работников культуры предполагает работу в выходные и праздничные дни. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

IV. Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.

4.3. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в процентном отношении к окладу (должностному окладу) по итогам месяца, квартала, полугодия. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на основании оценки эффективности деятельности каждого работника по выполнению трудовой функции с учетом его квалификации, сложности выполняемых работ, качества оказываемых услуг (выполняемых работ). Показатели эффективности деятельности разрабатываются учреждением и конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений. 

Выплата устанавливается сроком не более одного года и по истечении, которого может быть сохранена или изменена. Рекомендуемый размер надбавки – в пределах 300 процентов оклада.

4.4. Рекомендуется устанавливать работникам учреждения следующие выплаты, учитывающие качество выполняемых работ:

- за профессиональное мастерство;

Конкретные размеры выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Решение о введении соответствующих выплат принимается руководителем учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.5. Стимулирующая надбавка за стаж и выслугу лет – устанавливается работникам, занимающим должности руководителей и специалистов  в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных (муниципальных) учреждениях культуры и искусства. 

Для работников муниципального учреждения культуры «Старохворостанский сельский Дом культуры» устанавливаются надбавки в процентах от оклада за выслугу лет:

- при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 5%;

- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – 10%;

- при выслуге лет от 10 лет до 15 лет – 15 %;

- при выслуге лет от 15 лет до 20 лет – 20%;

- при выслуге лет свыше 20 лет – 25%.

           В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются:

- время работы в учреждениях культуры и искусства;

- время прохождения военной службы по призыву, при условии поступления на работу в учреждения культуры после окончания призыва;

- время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, повышение квалификации, при условии направления на обучение учреждениями культуры и искусства. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

4.6. Начисление всех стимулирующих выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных выплат.

4.7. В целях усиления материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие премиальные выплаты по итогам работы:

- по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- единовременное премирование.

4.7.1. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) осуществляются по решению руководителя учреждения, с учетом мнения представительного органа работников, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. Показатели премирования устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

4.7.2. Работникам учреждений могут выплачиваться единовременные премии:

- при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Правительством Воронежской области, главой Лискинского муниципального района, при присвоении почетных званий Российской Федерации, Воронежской области и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении почетной грамотой Министерства культуры РФ и т.д. в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников;

- по итогам выполнения особо важных и сложных заданий.

4.8. Порядок и условия определения размеров премий, указанных в пункте 4.7.1. настоящего Примерного положения, устанавливаются положением о материальном стимулировании работников учреждения, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Установление условий для выплаты премий, не связанных с результативностью работы, не допускается.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения и

 его заместителя 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителя складывается из базового оклада, персонального повышающего коэффициента, устанавливаемого учредителем и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

	Наименование должностей
	 Размер базового  должностного оклада (руб.)

	1
	2

	Директор МКУК « СДК»
	15000


Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается руководителю учреждения культуры с учетом результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размерах принимается учредителем персонально в отношении конкретного руководителя учреждения.

Заработная плата заместителя руководителя  состоит из базового оклада,  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Базовый оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже базового оклада руководителя этого учреждения.

5.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.3. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

-  за интенсивность и высокие результаты работы;

-  за выслугу лет;

- за качество выполняемых работ.
- премиальные выплаты по итогам работы.

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения учредителем в размере до 100 процентов должностного оклада в зависимости от его фактической загруженности, особого режима работы, организации и проведения мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Старохворостанского сельского Дома культуры среди населения.

Порядок и условия определения размеров выплат за выслугу лет  устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего положения.

Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения осуществляются в соответствии с Положением о премировании руководителя муниципального учреждения культуры (приложение №2), с учетом результатов деятельности данного учреждения в соответствии с выполнением целевых индикаторов и показателей муниципальной программы «Развитие и сохранение культуры  поселения» и в пределах фонда оплаты труда учреждения.
При наличии экономии по фонду оплаты труда в учреждении, по решению учредителя, руководителю может быть оказана материальная помощь:

- при наступлении особых случаев (юбилейная дата, смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай, в связи с существенными расходами на лечение и др.).  Перечень юбилейных дат определяется локальным актом учреждения.

5.5. Заместителю руководителя учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего  положения.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и с учетом мнения представительного органа работников.

6.3. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда несет руководитель учреждения.

   Приложение № 2

к Положению об оплате 

труда работников   муниципального

   учреждения культуры «Старохворостанского  СДК»

Положение

о премировании руководителя муниципального  

 учреждения культуры «Старохворостанский сельский Дом культуры»
Настоящее положение разработано в целях осуществления премирования руководителя муниципального казенного учреждения культуры, с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, в пределах фонда оплаты труда. 

Предусмотрены следующие виды премирования:

- по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- за выполнение особо важных и сложных заданий;

- за высокое качество выполняемых работ;

Размер премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты устанавливаются учредителем в трудовом договоре с руководителем учреждения. 

Порядок и условия выплаты премий

1. Премирование руководителя муниципального казенного учреждения культуры по итогам работы за месяц, квартал, год производится за качественное и своевременное выполнение целевых индикаторов и  показателей муниципальной программы «Развитие и сохранение культуры поселения» по заключению комиссии учредителя, по оценке выполнения показателей эффективности деятельности казенных учреждений культуры.

 Конкретные размеры премий по итогам работы за месяц, квартал, год могут устанавливаться в абсолютном размере или в процентном отношении к окладу в соответствии с распоряжением учредителя.

2. Премирование руководителя учреждения культуры за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных заданий с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу.

3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается руководителям учреждений культуры единовременно на основании мониторинга:

- выполнения учреждением муниципального задания на высоком уровне;

- оценки работы учреждения культуры со стороны потребителей услуг.

Премия за качество выполняемых работ выплачивается также в случае:

- поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Правительством Воронежской области, губернатором Воронежской области, главой администрации Лискинского муниципального района, присвоения почетных званий Российской Федерации, Воронежской области и награждения знаками отличия Российской Федерации, награждения орденами и медалями Российской Федерации, награждения почетной грамотой Министерства культуры РФ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу.

Руководителю учреждения культуры , проработавшему неполный период, принятый в качестве расчетного для установления премий, в связи с увольнением по собственному желанию без нарушений трудовой дисциплины и других виновных действий, предусмотренных трудовым законодательством, премия за расчетный период рассчитывается пропорционально отработанному времени.

Руководителю учреждения культуры, имеющим дисциплинарные взыскания, премии не выплачиваются.

Руководителю учреждения культуры, вновь поступившему на работу и отработавшему менее одного месяца, премии не выплачиваются.

АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОХВОРОСТАНСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ  ЛИСКИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «15»   апреля  2021 г. №  55         

           с. Старая Хворостань  

Об окончании отопительного

периода 2020-2021 годов

В соответствии с Правилами предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений  в многоквартирных  домах и жилых домов, утвержденных постановление Правительства Российской  Федерации от 06 мая 2011 года № 354, и  в связи с повышением среднесуточной температуры наружного воздуха выше +8 град. С в течении 5 суток подряд, администрация Старохворостанского сельского поселения 

постановляет:

1. Объявить в Старохворостанском  сельском  поселении об окончании отопительного периода с 00 часов 16 апреля 2021года.

2. Руководителям предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности, имеющим на своем балансе котельные, прекратить подачу тепловой энергии на цели отопления по постоянной схеме с 00 часов 16 апреля 2021 года.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Старохворостанского

сельского поселения                                                 Ю.И.Карайчев

АДМИНИСТРАЦИЯ

СТАРОХВОРОСТАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

_____________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22» апреля   2021г.  № 57
       с. Старая Хворостань

«Об утверждении отчета об исполнении бюджета 

Старохворостанского сельского поселения Лискинского

муниципального района Воронежской области 

за 1 квартал 2021 года»

В соответствии со ст. 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, рассмотрев отчет об исполнении бюджета Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области за 1 квартал 2021 года, администрация Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

                                       ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  отчет об исполнении бюджета Старохворостанского 

сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области за 1 квартал 2021 года, согласно приложениям №1, №2.

2. Обратить внимание на строгое соблюдение бюджетной дисциплины, 
рациональное освоение бюджетных средств.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.


	Глава Старохворостанского сельского поселения                                               
	              Ю.И.Карайчев 
	 
	 
	 


	
	
	Приложение № 1  к постановлению администрации

Старохворостанского сельского поселения «Об утверждении отчета

об исполнении бюджета Старохворостанского сельского поселения  

Лискинского  муниципального района Воронежской области 

за 1 квартал 2021 года» от    « 22   »          апреля  2021г.  № 57



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Отчет об исполнении бюджета Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района  за 1 квартал 2021 года

	Доходы
	
	
	

	
	
	
	(тыс.руб.)

	Наименование показателя
	Код показателя
	План на 2021 год
	Исполнено

	ДОХОДЫ бюджета - вего:
	
	19 944,20
	1 531,10

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	000 10000000 00 0000 000
	3 779,00
	623,90

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	000 101 0201001 0000 110
	153,00
	42,60

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	000 105 00000 00 0000 000
	25,00
	33,40

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	000 106 0103010 0000 110
	138,00
	8,30

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	000 106 0603310 0000 110
	1 550,00
	344,80

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	000 106 0604310 0000 110
	1 070,00
	35,50

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	000 108 0402001 0000 110
	3,00
	1,00

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	000 11100000 00 0000 000
	175,00
	157,30

	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	000 11300000 00 0000 000
	665,00
	

	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	000 11700000 00 0000 000
	
	

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	000 11600000 00 0000 000
	
	1,00

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	000 20000000 00 0000 000
	16 165,20
	907,20

	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности  из бюджета субъекта Российской Федерации
	000 202 1500110 0000 150
	457,00
	114,30

	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов
	000 202 1600110 0000 150
	2 194,00
	260,00

	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутсвуют военные комиссариаты
	000 202 3511810 0000 150
	90,60
	20,00

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениям
	000 202 4001410 0000 150
	6 937,30
	145,00

	Прочие межбюджетные трансферты,  передаваемые бюджетам сельских поселений
	000 202 4999910 0000 150
	6 486,30
	367,90

	ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	000 21900000 00 0000 000
	
	

	Расходы
	
	
	

	Наименование показателя
	Раздел, подраздел
	План на 2021 год
	Исполнено

	РАСХОДЫ бюджета - всего
	
	20 020,20
	2 878,40

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0100
	5 797,50
	1 480,10

	ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВЫСШЕГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА СУБЪЕКТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	0102
	889,00
	176,90

	ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ВЫСШИХ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, МЕСТНЫХ АДМИНИСТРАЦИЙ
	0104
	2 128,50
	529,60

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ ВЫБОРОВ И РЕФЕРЕНДУМОВ
	0107
	
	

	РЕЗЕРВНЫЕ ФОНДЫ
	0111
	1,00
	

	ДРУГИЕ ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0113
	2 779,00
	773,60

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	0200
	90,60
	20,00

	МОБИЛИЗАЦИОННАЯ И ВНЕВОЙСКОВАЯ ПОДГОТОВКА
	0203
	90,60
	20,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	0300
	42,00
	0,00

	ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА
	0309
	10,00
	

	ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ И ТЕРРИТОРИИ ОТ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ ПРИРОДНОГО И ТЕХНОГЕННОГО ХАРАКТЕРА, ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
	0310
	
	

	ДРУГИЕ ВОПРОСЫ В ОБЛАСТИ НАЦИОНАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	0314
	32,00
	

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0400
	8 561,50
	252,00

	ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО (ДОРОЖНЫЕ ФОНДЫ)
	0409
	8 293,50
	

	ДРУГИЕ ВОПРОСЫ В ОБЛАСТИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ
	0412
	268,00
	252,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0500
	1 843,30
	271,90

	ЖИЛИЩНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0501
	
	

	КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0502
	100,00
	

	БЛАГОУСТРОЙСТВО
	0503
	1 743,30
	271,90

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	0800
	3 610,80
	836,30

	КУЛЬТУРА
	0801
	3 610,80
	836,30

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	1000
	73,50
	18,10

	ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	1001
	73,50
	18,10

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	1100
	0,00
	0,00

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА
	1101
	
	

	ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО (МУНИЦИПАЛЬНОГО) ДОЛГА
	1300
	1,00
	0,00

	ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО (МУНИЦИПАЛЬНОГО) ВНУТРЕННЕГО ДОЛГА
	1301
	1,00
	

	Результат исполнения бюджета (дефицит "--", профицит "+")
	
	-76,00
	-1 347,30

	
	
	
	

	Источники финансирования
	
	
	

	Наименование показателя
	Код показателя
	План на 2021 год
	Исполнено

	Источники финансирования дефицита бюджета - всего
	
	76,00
	1 347,30

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА
	01 00 00 00 00 0000 000
	
	

	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	01 03 00 00 00 0000 000
	
	

	Привлечение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	01 03 01 00 00 0000 700
	
	

	Привлечение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами поселений в валюте Российской Федерации
	01 03 01 00 10 0000 710
	
	

	Погашение бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	01 03 01 00 00 0000 800
	
	

	Погашение бюджетами поселений кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	01 03 01 00 10 0000 810
	
	

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	01 05 00 00 00 0000 000
	76,00
	1 347,30

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	01 05 02 01 10 0000 510
	-19 944,20
	-1 531,10

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	01 05 02 01 10 0000 610
	20 020,20
	2 878,40


Приложение № 2  к постановлению администрации

Старохворостанского сельского поселения «Об утверждении отчета

об исполнении бюджета Старохворостанского сельского поселения  

Лискинского  муниципального района Воронежской области 

за 1 квартал 2021 года» от   «22»          апреля  2021г.  № 57

	Приложение № 2  к постановлению администрации
Старохворостанского сельского поселения «Об утверждении отчета
об исполнении бюджета Старохворостанского сельского поселения  
Лискинского  муниципального района Воронежской области 
за 1 квартал 2021 года» от   «22»          апреля  2021г.  № 57



	

	

	


	                                                               Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям

(муниципальным программам), группам видов расходов, разделам, подразделам

классификации расходов бюджета Старохворостанского сельского поселения

               Лискинского муниципального района Воронежской области                      

на 2021 год 




	
	
	
	
	тыс. рублей
	


	Наименование
	ЦСР
	ВР
	Рз
	Пр
	План на   2021 год
	Исполнено на 01.04.2021 года

	В С Е Г О
	
	
	
	
	20020,2
	2878,4

	1. Муниципальная Программа «Развитие и сохранение культуры поселения»
	1100000000
	
	
	
	3610,8
	836,3

	1.1.Подпрограмма «Организация досуга и обеспечение жителей поселения услугами организации культуры»
	1110000000
	
	
	
	2737,8
	704,4

	Основное мероприятие « Расходы на обеспечение деятельности (оказанных услуг)муниципальных казенных учреждений»
	1110100000
	
	
	
	2737,8
	704,4

	Расходы на обеспечение деятельности учреждений культуры (расходы на оплату труда)
	1110100590
	100
	08
	01
	2042,8
	437,5

	Расходы на обеспечение деятельности учреждений культуры (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд)
	1110100590
	200
	08
	01
	695,0
	266,9

	1.2.Подпрограмма «Организация библиотечного обслуживания населения»
	1120000000
	
	
	
	873,0
	131,9

	Основное мероприятие « Расходы на обеспечение деятельности ( оказание услуг ) муниципальных казенных учреждений»
	1120100000
	
	
	
	873,0
	131,9

	Расходы на обеспечение деятельности учреждений культуры (расходы на оплату труда)
	1120185190
	100
	08
	01
	764,3
	130,1

	Расходы на обеспечение деятельности учреждений культуры (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд)
	1120185190
	200
	08
	01
	108,7
	1,8

	2. Муниципальная Программа «Муниципальное управление и гражданское общество»
	1600000000
	
	
	
	6004,6
	1518,3

	2.1.Подпрограмма «Функционирование высшего должностного лица местной администрации
	1610000000
	
	
	
	889,0
	176,9

	Основное мероприятие « Расходы на обеспечение функций высшего должностного лица местной администрации( выборные)»
	1610100000
	
	
	
	889,0
	176,9

	Расходы на обеспечение функций главы муниципального образования (расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций органами местных администраций)
	1610192020
	100
	01
	02
	889,0
	176,9

	2.2.Подпрограмма «Управление в сфере функций органов местной администрации»
	1620000000
	
	
	
	2009,5
	499,8

	Основное мероприятие « Расходы на обеспечение функций органов местной администрации»
	1620100000
	
	
	
	2009,5
	499,8

	Расходы на обеспечение функций органов местных администраций (расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций органами местных администраций)
	1620192010
	100
	01
	04
	865,0
	162,8

	Расходы на обеспечение функций органов местных администраций (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд)
	1620192010
	200
	01
	04
	1144,5
	337,0

	2.3.Подпрограмма «Обеспечение реализации Муниципальной Программы»
	1630000000
	
	
	
	2779,0
	773,5

	Основное мероприятие « Расходы на обеспечение деятельности( оказание услуг) муниципальных казенных учреждений»
	1630100000
	
	
	
	2740,5
	773,5

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений (расходы на оплату труда)
	1630100590
	100
	01
	13
	2715,0
	773,5

	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд)
	1630100590
	200
	01
	13
	25,5
	

	Выполнение других расходных обязательств (Иные бюджетные ассигнования)
	1630290200
	800
	01
	13
	38,5
	

	2.4.Подпрограмма «Повышение устойчивости бюджета поселения»
	1640000000
	
	
	
	121,0
	30,0

	Основное мероприятие « Резервный фонд администрации Старохворостанского сельского поселения (проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с предупреждением и ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций)»
	1640100000
	
	
	
	1,0
	

	Резервный фонд местной администрации (Иные бюджетные ассигнования)
	1640190570
	800
	01
	11
	1,0
	

	Основное мероприятие «Процентные платежи по муниципальному долгу поселения»
	1640200000
	
	
	
	1,0
	

	Процентные платежи по муниципальному долгу (обслуживание государственного и муниципального долга)
	1640297880
	700
	13
	01
	1,0
	

	Основное мероприятие «Расходы на осуществление части полномочий, передаваемых в бюджет муниципального района в соответствии с заключёнными соглашениями»
	1640300000
	
	
	
	119,0
	30,0

	Расходы на осуществление части полномочий, передаваемых в бюджет муниципального района в соответствии с заключенными соглашениями (Межбюджетные трансферты)
	1640398500
	500
	01
	04
	119,0
	30,0

	2.5.Подпрограмма «Защита населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций и обеспечение первичных мер пожарной безопасности»
	1650000000
	
	
	
	42,0
	

	Основное мероприятие « Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров»
	1650100000
	
	
	
	10,0
	

	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд)
	1650191430
	200
	03
	09
	10,0
	

	Основное мероприятие « Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров»
	1650200000
	
	
	
	32,0
	

	Мероприятия в сфере защиты населения от пожаров (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд)
	1650291430
	200
	03
	14
	32,0
	

	2.6.Подпрограмма «Социальная поддержка граждан»
	1660000000
	
	
	
	73,5
	18,1

	Основное мероприятие « Доплаты к пенсиям муниципальных служащих»
	1660100000
	
	
	
	73,5
	18,1

	Расходы на доплаты к пенсиям муниципальных служащих местной администрации (Социальное обеспечение и иные выплаты) 
	1660190470
	300
	10
	01
	73,5
	18,1

	2.8.Подпрограмма «Финансовое обеспечение муниципальных образований Воронежской области для исполнения переданных полномочий»
	1680000000
	
	
	
	90,6
	20,0

	Основное мероприятие « Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»
	1680100000
	
	
	
	90,6
	20,0

	Осуществление первичного воинского учёта на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (расходы на оплату труда) 
	1680151180
	100
	02
	03
	80,2
	20,0

	Осуществление первичного воинского учёта на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты ((Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд)
	1680151180
	200
	02
	03
	10,4
	

	2.9.Подпрограмма «Развитие градостроительной деятельности поселения»
	1690000000
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие « Мероприятия по развитию градостроительной деятельности»
	1690100000
	
	
	
	
	

	Мероприятия по развитию градостроительной деятельности (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд)
	1690190850
	200
	04
	12
	
	

	3. Муниципальная Программа «Развитие территории поселения»
	1900000000
	
	
	
	2095,3
	523,8

	3.2.Подпрограмма «Развитие сети уличного освещения»
	1920000000
	
	
	
	1190,3
	208,9

	Основное мероприятие « Расходы по организации уличного освещения поселения»
	1920100000
	
	
	
	1190,3
	208,9

	Расходы по организации уличного освещения (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд)
	1920190670
	200
	05
	03
	970,2
	208,9

	Расходы по организации уличного освещения (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд) (средства областного бюджета)
	19201S8670
	200
	05
	03
	200,1
	

	Расходы по организации уличного освещения (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд) (средства местного бюджета) софинансирование
	19201S8670
	200
	05
	03
	20,0
	

	3.3.Подпрограмма «Благоустройство территории поселения»
	1930000000
	
	
	
	278,0
	30,5

	Основное мероприятие « Мероприятия по ликвидации несанкционированных свалок, организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора с территории поселения, прочее благоустройство»
	1930100000
	
	
	
	248,0
	30,5

	Мероприятия по ликвидации несанкционированных свалок, организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора с территории поселения, прочее благоустройство (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд)
	1930190800
	200
	05
	03
	248,0
	30,5

	Мероприятия по озеленению территории поселения (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд)
	1930290700
	200
	05
	03
	30,0
	

	3.4.Подпрограмма «Содержание мест захоронения и ремонт военно-мемориальных объектов» 
	1940000000
	
	
	
	50,0
	

	Основное мероприятие « Мероприятия по обеспечению сохранности и ремонту военно-мемориальных объектов за счет средств местного бюджета»
	1940100000
	
	
	
	50,0
	

	Мероприятия по обеспечению сохранности и ремонту военно-мемориальных объектов (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд)
	1940190530
	200
	05
	03
	50,0
	

	3.5. Подпрограмма « Энергоэффективность  и развитие энергетики»
	1950000000
	
	
	
	225,0
	32,4

	Основное мероприятие «Мероприятия по повышению энергетической эффективности и развитию энергетики»
	1950100000
	
	
	
	225,0
	32,4

	Расходы по реконструкции уличного освещения (Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд)
	1950191220
	200
	05
	03
	225,0
	32,4

	3.6.Подпрограмма «Реконструкция, ремонт сетей и объектов водоснабжения»
	19 7 00 00000
	
	
	
	100,0
	

	Основное мероприятие « Реализация функций в сфере обеспечения проведения ремонта сетей и объектов водоснабжения, расположенных на территории поселения»  
	19 7 00 00000
	
	
	
	100,0
	

	 Мероприятие по реализации функций в сфере обеспечения проведения ремонта сетей и объектов водоснабжения(Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд)
	19 7 01 90500
	200
	05
	02
	100,0
	

	3.7.Подпрограмма «Благоустройство мест массового отдыха »
	1960000000
	
	
	
	252,0
	252,0

	Основное мероприятие «Расходы на благоустройство мест массового отдыха населения территории сельского поселения»
	1960100000
	
	
	
	252,0
	252,0

	Расходы на благоустройство мест массового отдыха (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд) (средства областного бюджета) детская площадка
	1960190520
	200
	04
	12
	252,0
	252,0

	 4. Муниципальная Программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Старохворостанском сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области »
	0400000000
	
	
	
	1,0
	

	4.1.Подпрограмма «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства»»
	0410000000
	
	
	
	1,0
	

	Основное мероприятие «Мероприятия по развитию и поддержки малого и среднего предпринимательства»
	0410100000
	
	
	
	1,0
	

	Выполнение других расходных обязательств в рамках подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства» (Межбюджетные трансферты)
	0410198500
	500
	04
	12
	1,0
	

	5. Муниципальная программа «Использование и охрана земель на территории Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области»
	05 0 00 0000
	
	
	
	15,0
	

	5.1.Подпрограмма «Использование и охрана земель на территории Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области»
	05 1 00 0000
	
	
	
	15,0
	

	Основное мероприятие «Повышение эффективности использования и охраны земель на территории поселения»
	05 1 01 00000
	
	
	
	15,0
	

	Мероприятия по повышению эффективности использования и охраны земель на территории поселения (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд)
	05 1 01 90390
	200
	04
	12
	15,0
	

	6. Муниципальная Программа «Развитие  транспортной системы»
	24 2 00 00000
	
	
	
	8293,5
	

	6.2.Подпрограмма «Капитальный ремонт и  ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории Старохворостанского  сельского поселения»
	24 2 00 00000
	
	
	
	8293,5
	

	Основное мероприятие « Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории  Старохворостанского сельского поселения »
	24 2 01 00000
	
	
	
	8293,5
	

	Мероприятия по капитальному ремонту и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории  Старохворостанского сельского поселения (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд) (средства местного бюджета)
	24 2 01 81290
	200
	04
	09
	6064,3
	

	Мероприятия по капитальному ремонту и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории  Старохворостанского сельского поселения (Закупка товаров работ и услуг для муниципальных нужд) (средства областного бюджета)
	24 2 01 S8850
	200
	04
	09
	2229,2
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

СТАРОХВОРОСТАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

__________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«23» апреля  2021г.  № 58
         с. Старая Хворостань

	Об утверждении бюджетного прогноза Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области на долгосрочный период


         В соответствии со статьей 170.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области от 21.04.2020 г. № 30 «Об утверждении порядка разработки и утверждения бюджетного прогноза Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района на долгосрочный период», администрация Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области  

п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый бюджетный прогноз Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области на долгосрочный период.
2. Настоящее  постановление вступает в силу с момента подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

Глава Старохворостанского

сельского поселения                                                            Ю.И.Карайчев 

 Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Старохворостанского сельского поселения

 Лискинского муниципального района

 Воронежской области

от 23 апреля 2021 г. № 58 

БЮДЖЕТНЫЙ ПРОГНОЗ СТАРОХВОРОСТАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ НА ДОЛГОСРОЧНЫЙ ПЕРИОД
1. Основные итоги развития  и текущее состояние бюджета Старохворостанского сельского поселения.

Основными  результатами  реализации  бюджетной  и налоговой политики  стали:

- обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы поселения. 

Обеспечиваются мероприятия по мониторингу по оптимизации и повышению эффективности бюджетных расходов, ежемесячному планированию и финансированию расходов бюджета с учетом реальных поступлений доходов, производится сокращение неэффективных расходов, обеспечивается  увеличение  доходных источников за счет выявления внутренних резервов.

- совершенствование  межбюджетного регулирования  во взаимодействии с органами  Лискинского муниципального района. 

Сформирована эффективная и стабильно функционирующая система межбюджетных отношений, предусматривающая распределение всех форм межбюджетных трансфертов из районного бюджета на основе методики, утвержденной соответствующим нормативным правовыми актами.

С учетом принятых мер и осуществления контроля за исполнением местных бюджетов обеспечена сбалансированность бюджетов поселений.

- формирование бюджета на  основе муниципальных программ как инструмента повышения эффективности бюджетных расходов, программная структура расходов бюджетов.

Начиная с 2013 года осуществлен переход на принцип планирования и исполнения бюджета на основе муниципальных программ Старохворостанского сельского поселения. Впервые в 2014 году и  плановый период 2015 и 2016 годов бюджет был сформирован полностью программным методом.

 - повышение эффективности предоставления муниципальных услуг.

- повышение эффективности муниципальных закупок.

Создание и внедрение  муниципальных закупок в поселении в значительной мере позволило упростить и повысить качество исполнения закупочных процессов, снизить коррупционную составляющую, а также позволяет получать объективную и целостную картину осуществления закупок, анализировать получаемую информацию и дает возможность исключить неэффективные расходы, своевременно принимая соответствующие   управленческие решения.

На официальном сайте администрации Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района http://starohvorost.ru/   своевременно размещается информация об утвержденных показателях бюджета  Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района.

2. Подходы и задачи для разработки бюджетного прогноза

В Старохворостанском сельском поселении Лискинского муниципального района продолжается работа по внедрению принципов бюджетирования, ориентированного на результат. 

Главная задача этого направления заключается в том, чтобы сместить бюджетный процесс от управления ресурсами бюджета к управлению результатами за счет расширения полномочий и повышения ответственности участников  бюджетного  процесса  в  условиях  четких  планов  на среднесрочную перспективу. 

Начиная с 2012 года, в  Старохворостанском сельском поселении Лискинского муниципального района бюджетная политика направлена на решение  социально-экономических задач, в первую очередь поставленных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г., на обеспечение долгосрочной устойчивости бюджетной  системы  и  повышение  эффективности  управления общественными финансами. 

В 2012-2013  годах продолжилась реализация комплексной реформы муниципальных учреждений, направленной на повышение доступности и качества муниципальных услуг, эффективности и прозрачности деятельности муниципальных  учреждений. 

В Старохворостанском сельском поселении Лискинского  муниципального  района  разработаны  и утверждены 6 муниципальных программ. Практически все программы сформированы  без расчета на увеличение бюджетного финансирования. 

Расходы  Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области в рамках программ на долгосрочный период до 2028 года представлены в приложении № 2.

Проведение ответственной налогово-бюджетной политики, снижение всех видов экономических рисков, связанных с системой муниципальных финансов,  будет  способствовать  повышению  инвестиционной привлекательности экономики района, а значит и сельского поселения станет важным фактором ускорения ее развития. 

Значительная  часть  затрат  на  оказание  муниципальных  услуг осуществляется через муниципальные учреждения. В связи с этим муниципальные программы, охватывающие все их расходы, цели, задачи и показатели результативности, должны включать параметры  по объемам оказания и финансирования муниципальных услуг.

Таким образом, важнейшие задачи нового этапа бюджетной политики включают:

- приоритет  долгосрочного  и  среднесрочного  бюджетирования, позволяющего  учитывать  стратегические  приоритеты  экономической политики;

-  повышение  эффективности  использования  бюджетных  средств, ориентацию бюджетных расходов на достижение конечных социально-экономических результатов;

-  повышение доступности и качества оказания муниципальных услуг;

- повышение результативности социальной политики;

- открытость  и общедоступность  информации  по  осуществлению расходных операций на всех уровнях бюджетной системы;

- прозрачность бюджетного процесса;

- публичность принимаемых решений.

3. Структура доходов и расходов Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района.

          

Формирование доходной базы  бюджета на 2021 год и на период до 2023 г. осуществлялось на основе сценарных условий социально-экономического развития  поселения ,  Указа Президента РФ от 07.05.2018г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года», оценки поступлений доходов в 2020 году и динамики поступлений за ряд лет и в соответствии с рекомендациями по формированию бюджета на 2021 год и на плановый период 2022-2023 годов Департамента финансов Воронежской области.

Доходы Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области на долгосрочный период до 2028 года представлены в приложении № 3.

При формировании бюджета учитывалось налоговое законодательство, действующее на момент составления бюджета, а также основные направления налоговой и бюджетной политики, предусматривающие внесение изменений и дополнений в законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, вступающие в действие с 1 января 2021 года.

Доходная база бюджета  Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района сформирована за счёт налогов и иных платежей, которые подлежат зачислению в бюджет поселения в соответствии со статьями 46 и 61.1, 62  Бюджетного Кодекса и статьёй 6 Закона Воронежской области от 17.11.2005г. № 68-ОЗ «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления  в Воронежской области » с внесёнными изменениями.

Расходная часть бюджета поселения сформирована в соответствии с рекомендациями, изложенными в  «Концепции формирования межбюджетных отношений в Воронежской области на 2021-2023 годы».  В соответствии с основными направлениями бюджетной политики РФ                                    основные подходы к оценке расходов местных бюджетов следующие:                                 

1) укрепление финансовой состоятельности муниципальных образований;

2) повышение прозрачности региональных и муниципальных финансов;

3)планирование расходов на оплату труда с начислениями работникам муниципальных учреждений с учетом установления Федеральным законом 481-ФЗ от  25.12.2018 г. минимального размера оплаты труда с 1 января 2021 года в сумме 12 792 рублей в месяц; 

4)планирование расходов на оплату труда отдельным категориям работников бюджетной сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года №761 и от 28 декабря 2012 года № 1688 в соответствии с планами мероприятий («дорожными картами») по развитию отраслей социальной сферы с учетом достижения целевых показателей повышения оплаты труда работников бюджетной сферы в 2020 году с сохранением в 2021-2023 годах достигнутых в 2020 году соотношений. 

При этом необходимо учитывать, что уже с 1 января 2021 года планируется достижение целевых показателей по заработной плате по категориям работников, перечисленных в указах Президента России.

       рост цен на услуги организаций ЖКХ в 2021 году:

· в 2021  году:
· газ природный - на 3,0 %;

· электрическая энергия (в среднем за год) - на 3,7 %;

· тепловая энергия - на 4,0 %;

· водоснабжение и водоотведение – на 4,0 %.

·  в 2022 году:
· газ природный - на 3,0 %;

· электрическая энергия (в среднем за год) - на 4,0 %;

· тепловая энергия - на 4,0 %;

· водоснабжение и водоотведение – на 4,0 %.

· в 2023  году:
· газ природный - на 3,0 %;

· электрическая энергия (в среднем за год)- на 4,0 %;

· тепловая энергия - на 4,0 %;

· водоснабжение и водоотведение – на 4,0 %.

В соответствии со «Стратегией социально-экономического развития Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района на период до 2023 года» на  долгосрочный период планируется  проведение первоочередных мероприятий социально-экономического характера по капитальному строительству объектов муниципальной собственности с привлечением средств федерального и областного бюджетов.

Основные показатели бюджета Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области на долгосрочный период до 2028 года представлены в приложении № 4.

При составлении бюджета на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов, учитывались закрепленные с 1 января 2018 года за Лискинским муниципальным районом полномочия по организации библиотечного обслуживания населения, комплектования и обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек поселения, в связи принятием закона Воронежской области от 02.05.2017 №38-ОЗ.

4. Основные риски несбалансированности бюджета  Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района.

В сфере бюджетной политики риски невыполнения плановых расходных обязательств зависят от множества внешних и внутренних факторов. Внешним фактором риска зачастую является бюджетная политика Воронежской области в части перераспределения дополнительных полномочий на уровень муниципальных районов, внесения изменений в межбюджетные отношения или принятия на областном уровне решений, приводящих к увеличению стоимости расходных обязательств муниципальных районов и поселений входящих в его состав.

Данные меры могут повлечь за собой значительное увеличение расходной нагрузки  или сокращение объема и количества межбюджетных трансфертов, предоставляемых из областного бюджета. Кроме того, рост стоимости расходных обязательств может быть обусловлен неблагоприятными экономическими условиями, ростом инфляции и цен на услуги естественных монополий.
      Фактором риска невыполнения плановых расходных обязательств является невыполнение доходной части  бюджета в результате:
- недостижения плановых показателей прогноза социально-экономического развития;
- использования недобросовестными налогоплательщиками схем уклонения от уплаты налогов и получения необоснованной налоговой выгоды.

5. Основные подходы, цели задачи формирования и реализации бюджетной, налоговой и долговой политики.

- повышение доходной базы бюджета муниципального образования;

- проведение оптимизации численности работников муниципальных учреждений бюджетной сферы и органов местного самоуправления;

- обеспечению реструктуризации бюджетной сети при условии сохранения качества и объемов муниципальных услуг;

- недопущение образования просроченной кредиторской задолженности по принятым обязательствам, в первую очередь по оплате труда работников бюджетной сферы и социальным выплатам.

Кроме того, согласно Концепции, перед органами местного самоуправления ставятся задачи:

- обеспечение реализации работ по мобилизации доходных источников и оптимизации расходных обязательств, сконцентрированы на ключевых социально-экономических направлениях во исполнение поручений, данных в Указе Президента РФ № 597 от 7 мая 2012 года;

- формирование бюджета программно-целевым методом в общем объеме расходов местного бюджета (без учета субвенций на исполнение делегируемых полномочий) в размере 100%;

- проведение взвешенной долговой политики, способствующей снижению долговой нагрузки на местный бюджет;

- при формировании местных бюджетов на долгосрочный период не планировать в качестве источников финансирования дефицитов местных бюджетов бюджетные кредиты из вышестоящего бюджета;

- согласовывать проекты местных бюджетов с отделом по финансам Лискинского района;

- не допускать уменьшения в течение очередного финансового года объёмов бюджетных ассигнований для исполнения социально-значимых и первоочередных бюджетных обязательств; 

- в случае поступления дополнительных доходов в первую очередь направлять их на финансовое обеспечение социально-значимых и первоочередных расходов.
- обеспечить внесение изменений в положение о бюджетном процессе поселения в соответствии с изменениями бюджетного законодательства;

- продолжить работу в подсистеме «Электронный бюджет» Единого портала бюджетной системы РФ.

АДМИНИСТРАЦИЯ

СТАРОХВОРОСТАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИНСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «26»  апреля 2021 г. № 59

с. Старая Хворостань

	О внесении изменений в постановление администрации  Старохворостанского  сельского поселения от 01 февраля 2021 г. № 23 "Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги по даче письменных разъяснений налогоплательщикам и налоговым агентам по вопросам применения муниципальных правовых актов о налогах и сборах"

	


В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие действующему законодательству, администрация Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области п о с т а н о в л я е т:

1.Внести в административный регламент администрации Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Дача письменных разъяснений налогоплательщикам и налоговым агентам по вопросам применения муниципальных правовых актов о налогах и сборах», утвержденный постановлением администрации Старохворостанского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области от 01.02.2021 г.№ 23 (далее – Административный регламент) следующие изменения:

1.1. Третий абзац пункта 1.5 Административного регламента изложить в следующей редакции:

" Срок ответа на письменное обращение, в том числе в форме электронного документа, не должен превышать двух месяцев с момента регистрации письменного обращения. По решению главы Старохворостанского сельского поселения указанный срок может быть продлен, но не более чем на один месяц с одновременным информированием заявителя и указанием причин продления срока.».


1.2. Пункт 2.4.1 Административного регламента изложить в следующей редакции:

"2.4.1. Обращения заявителей по вопросам применения муниципальных правовых актов о налогах и сборах рассматриваются специалистом администрации в пределах своей компетенции в течение двух месяцев со дня поступления соответствующего запроса. По решению главы Старохворостанского сельского поселения указанный срок может быть продлен, но не более чем на один месяц с одновременным информированием заявителя и указанием причин продления срока.».


2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Старохворостанского  сельского поселения                                                                               Ю.И.Карайчев

30 апреля
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